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STAGE E TIROCINI (CSU085)

1. lingua insegnamento/language

Italiano.

2. contenuti/course contents

Coordinatore/Coordinator: Prof. VASSELLI ALESSANDRA
Anno di corso/Year Course: 3

Semestre/Semester: 2

CFU/UFC: 2

Moduli e docenti incaricati /Modules and lecturers:

- STAGE E TIROCINI (CSUO086) - 2 cfu - ssd NN

3. testi di riferimento/BIBLIOGRAPHY

Il tirocinio degli studenti si svolge presso il soggetto ospitante, stabilito di concerto con lo studente.
Eventuali testi di riferimento e manuali vengono proposti dal tutor aziendale ed é facolta dello
studente scegliere un testo/manuale di riferimento tra quelli consigliati

4. obiettivi formativi/LEARNING OBJECTIVES

Il tirocinio ha lo scopo di applicare ed ampliare le conoscenze acquisite nel percorso formativo, al
fine di approcciare al mondo del lavoro, in un contesto pratico ed esperenziale. Questa attivita
viene espletata all’interno di realta aziendali, in attinenza con argomenti correlati alla moderna
cosmetologia.

Al termine del tirocinio lo studente dovra dimostrare di avere acquisito i seguenti obiettivi:

Conoscenza e capacita di comprensione (Dublino 1)

Lo studente deve dimostrare di possedere conoscenze e capacita di comprensione nel campo
pratico della moderna cosmetologia. La conoscenza e la capacita di comprensione é caratterizzata
dall'applicazione di quanto maturato nel percorso di studio, attraverso 'ausilio del tutor aziendale.

Conoscenza e capacita di comprensione applicate (Dublino 2)

Lo studente deve dimostrare di saper applicare le conoscenze acquisite, interpretare
adeguatamente e con capacita di comprensione avanzata i temi trattati, applicandoli con approccio
professionale (inteso come abilita rilevanti per intraprendere un’attivita lavorativa o
un’occupazione) destinato al futuro lavorativo nel settore cosmetologico; in correlazione a quanto
esposto devono inoltre dimostrare di possedere competenze adeguate da un lato per ideare,
progettare e sostenere argomentazioni correlate all'oggetto del tirocinio, dall’altro per risolvere
problemi (problem solving) in un contesto pratico/esperenziale.

Autonomia di giudizio (Dublino 3)

Gli studenti devono dimostrare di aver acquisito la capacita di raccogliere e interpretare dati relativi
al settore che viene affrontato nel tirocinio, necessari alla determinazione di giudizi autonomi,
incluse riflessioni su temi sociali, scientifici ed etici ad essi correlati.



Abilita comunicative (Dublino 4)

Gli studenti devono dimostrare di saper comunicare chiaramente informazioni, idee, questioni,
problemi, soluzioni e conclusioni ad interlocutori specialisti e non, secondo un linguaggio tecnico
consono al settore della moderna cosmetologia.

Capacita di apprendere (Dublino 5)

Gli studenti devono essere in grado di aggiornarsi ed ampliare le proprie conoscenze, consultando
autonomamente testi, articoli scientifici, piattaforme on-line e banche dati connessi al settore di
appartenenza, oltre sviluppare quelle capacita di apprendimento necessarie al percorso specifico
del suo tirocinio, con elevato grado di autonomia ed in collaborazione con il suo tutor aziendale.

5. prerequisiti/prerequisites
Gli studenti devono aver acquisto conoscenze relative alle discipline di base del Corso di Laurea in
Scienze e Tecnologie Cosmetologiche e dimostrare il loro particolare interesse per I'oggetto del
tirocinio ed il suo ambito di inserimento:

in ambito “counseling dermo-cosmetologia” su punto vendita (farmacia)

in ambito aziendale (R&D, MKT, Comunicazione, Regolatorio, Produzione, Controllo Qualita,

Distribuzione, Area Testing)
in ambito dermatologico e di medicina estetica, in qualita di cosmetologo
in altri ambiti correlati alla moderna cosmetologia

6. metodi didattici/TEACHING METHODS

La metodologia didattica si basa sull’applicazione pratica di quanto acquisito nel percorso
formativo dello studente, in relazione alla specificita dell’oggetto del tirocinio (precedentemente
concordato nel Piano Formativo Individuale — PFI, tenendo conto delle attitudini e delle propensioni
dello studente). Il tirocinio viene espletato attraverso modalita in presenza presso il soggetto
ospitante e, qualora richiesto dal tutor aziendale, attraverso modalita mista (in presenza e da
remoto).

7. altre informazioni/OTHER INFORMATIONS
/

8. modalita di verifica dell’apprendimento/METHODS FOR VERIFYING LEARNING AND FOR
EVALUATION

Durante il tirocinio il tutor aziendale compila il registro ore e, al termine, esprime un giudizio
espresso attraverso una scala di valutazione (insufficiente, sufficiente, buono, ottimo), oltre ad un
commento specifico sull'operato del tirocinando. Mediamente il tirocinio ha una durata di 35/40 ore.
Alla fine del percorso viene verbalizzata I'idoneita/non idoneita dello studente.

9. programma esteso/program

Il programma del tirocinio viene concordato, in collaborazione tra lo studente, il coordinatore, il
soggetto ospitante ed il tutor aziendale, attraverso I'elaborazione del Piano Formativo Individuale
(PFI). Vengono pertanto individuati specificatamente per ogni tirocinando: ambito di inserimento,
attivita oggetto del tirocinio, obiettivi formativi e di orientamento (tra cui I'acquisizione di capacita
relazionali e I'ampliamento delle attitudini comportamentali per il lavoro in team).



