SCIENZE GIURIDICHE ED ECONOMICHE (RJ0001)

1. LINGUA INSEGNAMENTO/LANGUAGE

Italiano.

2. CONTENUTI/COURSE CONTENTS
Coordinatore/Coordinator: Prof. ROSSI RICCARDO

Anno accademico/Academic Year: 2022/2023
Anno di corso/Year Course: 1
Semestre/Semester: 1

CFU/UFC: 5

Moduli e docenti incaricati /Modules and lecturers:

- DIRITTO AMMINISTRATIVO (RJ0023) - 1 cfu - ssd IUS/10

Prof. Angela Ronconi

- DIRITTO DEL LAVORO (RJ0021) - 1 cfu - ssd IUS/07

Prof. Cesidio Guglielmo Soricone

- IGIENE GENERALE E APPLICATA (RJ0020) - 1 cfu - ssd MED/42
Prof. Giovanna Elisa Calabro'

- ISTITUZIONI DI DIRITTO SANITARIO (RJ000001) - 1 cfu - ssd IUS/09
Prof. Mario Savini Nicci

- MEDICINA LEGALE (RJ0019) - 1 cfu - ssd MED/43

Prof. Riccardo Rossi

3. TESTI DI RIFERIMENTO/BIBLIOGRAPHY

Modulo di Diritto Amministrativo: Materiale didattico a cura del docente.

Modulo di Diritto del Lavoro: Materiale didattico (slide e appunti) che il docente consegnera agli
studenti.

Modulo di Igiene Generale e Applicata: Ricciardi W et al. (2021). Igiene, Medicina Preventiva,
Sanita Pubblica (Terza edizione). Napoli: Edizioni Idelson-Gnocchi; durante il corso verranno
inoltre forniti agli studenti appunti dell'insegnamento.

Modulo di Istituzioni di Diritto Sanitario: In occasione delle lezioni verranno fornite le slides e
materiale didattico agli studenti.

Modulo di Medicina Legale: Itinerari di medicina legale e delle responsabilita in campo sanitario —
Antonio Oliva, Matteo Caputo — Giappichelli Editore, 2021.

4. OBIETTIVI FORMATIVI/LEARNING OBJECTIVES

Al termine del corso lo studente possiedera le conoscenze e la capacita di comprendere i principali
aspetti del diritto amministrativo in ambito sanitario, del diritto del lavoro, dell'igiene (e dei suoi rami
applicativi), del diritto sanitario e degli aspetti principali della medicina legale.



5. PREREQUISITI/PREREQUISITES

E richiesta la formazione scolastica di base con una con particolare attenzione alle principali
materie scientifiche.

6. METODI DIDATTICI/TEACHING METHODS

Il corso sara basato su lezioni frontali; i docenti con l'ausilio di slide discuteranno gli argomenti
maggiormente significativi inerenti ciascun modulo.

7. ALTRE INFORMAZIONI/OTHER INFORMATIONS

/

8. MODALITA DI VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO/METHODS FOR VERIFYING LEARNING AND
FOR EVALUATION

L'esame finale sara svolto in forma scritta, con test scritto a quiz a risposta multipla; le domande
del quiz sono sviluppate con la finalita di valutare I'apprendimento delle conoscenze di base sulle
tematiche affrontate nelle lezioni. Saranno previste 6 domande per ciascun modulo, per un totale
di 30 domande. Il candidato che rispondera correttamente a tutte le domande conseguira il
punteggio di 30 e Lode; il candidato che rispondera correttamente a 29 domande su 30 conseguira
il punteggio di 30. Al di sotto delle 29 risposte corrette il voto finale sara corrispondente al numero
delle risposte corrette.

9. PROGRAMMA ESTESO/PROGRAM

In questa parte & necessario inserire il programma esteso del corso integrato, analiticamente per
ciascun modulo in esso compreso. Per esempio, per un corso integrato composto da 3 moduli:

<Diritto Amministrativo>
- Il diritto alla salute

- L’evoluzione del SSN

- Le prestazioni sanitarie

- Il personale sanitario
<Diritto del Lavoro>

- Fonti del Diritto del Lavoro — Mercato del Lavoro e servizi per I'impiego - il Lavoro subordinato,
Lavoro coordinato e autonomo il Contratto Collettivo di lavoro;

- Il Contratto di lavoro individuale — Le prestazioni di lavoro (obblighi e diritti del lavoratore,
mansioni, qualifiche, categorie, - Malattia infortunio) — Poteri del datore di lavoro in generale -
Procedimento disciplinare;

- Cessazione del rapporto di lavoro - Licenziamenti e tutele crescenti - Elementi essenziali di diritto
sindacale - diritto di sciopero - cenni sul processo del lavoro;

- Lavigilanza in materia di lavoro - Il sistema degli ammortizzatori sociali - Elementi di diritto della
previdenza sociale (Tfr e previdenza complementare);



<lgiene Generale e Applicata >

- Principi di Igiene generale e applicata.

- Tempi e strumenti della prevenzione.

- Prevenzione delle malattie infettive.

- Prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili.
<Istituzioni di Diritto Sanitario>

- La responsabilita civile del medico e della struttura sanitaria.
- Il consenso informato.

- Principi ispiratori e assetto del Servizio Sanitario Nazionale.

- Autorizzazione alla realizzazione di strutture sanitarie e all’esercizio dell’attivita assistenziale;
accreditamento istituzionale; accordi contrattuali.

<Medicina Legale>

- Introduzione alla medicina legale: Nozioni di Diritto Penale; Nozioni di Diritto Civile; Il Reato
(Elementi Materiali e Psicologici del Reato).

- Imputabilita.
- Lesioni personali e violenza sessuale.

- Referto e Denuncia di Reato; Segreto Professionale.



