Diritto delle società (laurea in Direzione e consulenza aziendale)
Prof. Carmelo Massimo De Iuliis
OBIETTIVO DEL CORSO E RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI
L’insegnamento si propone di fornire agli studenti una generale comprensione dei principi inerenti alle società di persone e di fornire agli studenti le nozioni di base sulle vicende giuridiche relative alla costituzione, funzionamento e modifiche strutturali delle società di capitali.
Tramite un approccio teorico accompagnato dall’illustrazione di casi applicativi si intende condurre gli studenti ad una generale comprensione con adeguata sicurezza della disciplina societaria, rendendo gli stessi in grado di inquadrare i fenomeni sociali alla luce della conoscenza delle regole di diritto commerciale, anche lette nel contesto degli studi economici e aziendali del proprio percorso formativo.
Al termine dell’insegnamento gli studenti saranno in grado di conoscere e comprendere la disciplina societaria, in particolare delle società di capitali anche al fine di applicare idee originali in un contesto di ricerca; saranno capaci di esaminare con linguaggio appropriato, autonomia concettuale e spirito critico i più rilevanti problemi giuridici inerenti alle vicende societarie; sapranno integrare le conoscenze e gestire la complessità, formulando giudizi sulla base di informazioni limitate; saprà comunicare in modo chiaro e privo di ambiguità le proprie conclusioni, le conoscenze e le ragioni sottostanti rispetto ad interlocutori specialisti e non specialisti; sapranno avanzare negli studi del diritto delle società e in generale del diritto commerciale in modo per lo più auto-diretto e autonomo.
PROGRAMMA DEL CORSO
Introduzione
–	Linee direttrici della riforma delle società di capitali e delle società cooperative.
–	Tipi giuridici e tipologia della realtà: società e gruppi di società come forme organizzative dell’attività d’impresa.
–	La partecipazione sociale come investimento.
Società per azioni
–	Nozione e struttura capitalistica.
–	Capitale e conferimenti.
–	Gli apporti diversi dai conferimenti.
–	Gli acquisti potenzialmente pericolosi.
–	Azioni e strumenti finanziari partecipativi.
–	Azioni e capitale sociale.
–	Categorie di azioni.
–	Operazioni di azioni proprie.
–	Partecipazioni reciproche.
–	Partecipazioni rilevanti.
–	Società controllate e società collegate.
–	S.p.a. e s.r.l. uni personali.
–	Patrimoni destinati.
L’assemblea
–	Nozione e procedimento.
–	Rappresentanza. Conflitti d’interesse e “abusi”.
–	Patti parasociali.
–	Sistema di invalidità delle delibere.
L’amministrazione e i controlli
–	Il sistema tradizionale: struttura, poteri e responsabilità degli amministratori, dei sindaci e dei titolari della funzione di controllo contabile.
–	Il sistema dualistico: differenze di struttura e di regime rispetto al sistema tradizionale.
–	Il sistema monistico: differenze di struttura e di regime rispetto al sistema tradizionale e al sistema dualistico.
–	Il conflitto d’interesse degli amministratori.
–	Le azioni di responsabilità verso gli amministratori.
–	I controlli esterni: il controllo giudiziario ex art. 2409, cenni ai controlli Consob.
Modificazioni statutarie
–	Procedimento.
–	Diritto di recesso.
–	Aumenti di capitale.
–	Riduzioni di capitale.
Società a responsabilità limitata
–	Nozioni e caratteri distintivi.
–	Costituzione e conferimenti.
–	Quote sociali.
–	Finanziamenti dei soci.
–	Le decisioni dei soci.
–	L’organo amministrativo e i controlli.
–	La responsabilità degli amministratori e dei soci.
Gruppi di società
–	Nozioni e sintesi della disciplina.
–	Il fenomeno del gruppo e la sua disciplina in termini giuridici di direzione e coordinamento della società.
–	Poteri e doveri della società capogruppo.
–	Tutela dei soci e dei creditori delle società controllate.
Modifiche strutturali
–	Scioglimento, trasformazione, fusione e scissione.
–	Scioglimento delle società di capitali.
–	Trasformazioni omogenee ed eterogenee.
–	Fusione.
–	Scissione.
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Ad integrazione del manuale predetto:
C.M. De Iuliis, Norme e Schemi di Diritto delle Società di Capitali, Quarta edizione, 2020 Giappichelli, Torino. Acquista da VP
N.B.: È necessario che gli studenti utilizzino un codice civile aggiornato al 2023, tra quelli in commercio all’inizio dei corsi. Si suggerisce l’utilizzazione del Codice Civile a cura di De Nova, Zanichelli, Bologna Acquista da VP; oppure Codice Civile a cura di Di Majo, Giuffrè, Milano. Acquista da VP
Il syllabus dettagliato e ulteriore materiale di studio verranno resi disponibili on-line sulla piattaforma Blackboard dedicata.
DIDATTICA DEL CORSO
Il corso, erogato in modalità blended, prevede attività in forma residenziale (50%) ed in remoto (50%). Le attività residenziali si fondano sull’utilizzazione di lezioni interattive anche con inquadramento e analisi di casi giurisprudenziali. Le attività in remoto prevedono la fruizione di videolezioni (asicrone) con studio di problematiche oggetto di discussione mediante webinar esercitativi e feed-back-live (sincroni). Il syllabus contenente il programma analitico del corso sarà comunicato in Blackboard.
Si raccomanda una costante ed assidua partcipazione interattiva ai webinar e feedback nonché alle lezioni in aula.
METODO E CRITERI DI VALUTAZIONE
A. Valutazione progressiva in itinere
Gli studenti che aderiscono alla valutazione progressiva in itinere dovranno sostenere due prove in itinere ed una prova finale. In particolare:
· le prove in itinere, che concorrono alla determinazione del voto finale con peso 50%, si compongono di: (i) una prova scritta di accertamento delle conoscenze relative ai moduli 1e 2, da svolgersi individualmente in presenza durante la lezione indicata in Blackboard; (ii) un test online relativo all’accertamento di abilità e competenze aventi per oggetto i contenuti dei moduli 3,4,5;
· la prova di completamento, che concorre alla determinazione del voto finale con peso 50%, è da svolgersi in forma orale in corrispondenza di uno dei 3 appelli successivi al semestre di erogazione del corso.
Si precisa, inoltre, che:
· se la prova di accertamento delle conoscenze in presenza è positiva, i relativi contenuti teorici (moduli 1 e 2) sono esclusi dalla prova di completamento;
· in caso di assenza, di insufficienza o di rifiuto del voto alla prova di accertamento delle conoscenze in presenza, è possibile recuperare la prova una sola volta in sede di svolgimento della prova di completamento (in corrispondenza di uno solo dei 3 appelli successivi al semestre di erogazione del corso); in sede di recupero, saranno richieste in forma scritta le conoscenze relative ai contenuti dei moduli 1 e 2 se la prova di recupero è sufficiente, si procede, durante il medesimo appello, allo svolgimento della prova di completamento in forma orale; se la prova di recupero è insufficiente, lo studente dovrà sostenere l’esame con valutazione unitaria sommativa (sub B);
· la prova di accertamento di abilità/competenze svolta in remoto deve essere sufficienti (non è possibile recuperare l’assenza o l’insufficienza); in caso di insufficienza, lo studente dovrà sostenere l’esame con valutazione unitaria sommativa (sub B);
· il 50% del voto finale è determinato dalla media semplice delle 2 valutazioni in itinere;
· la prova di completamento può essere svolta in uno solo dei tre appelli (a scelta dello studente) successivi alla conclusione del corso e deve risultare sufficiente;
· lo studente non può rifiutare il voto ottenuto alla seconda prova online in itinere (test online) e/o al completamento (50%), se sufficiente, chiedendo di ripetere tale prova. In caso di rifiuto lo studente può sostenere la prova negli appelli seguenti in modalità sommativa;
· è sempre possibile, viceversa, passare dalla valutazione in itinere a quella sommativa, così come rifiutare il voto ottenuto in sede di valutazione sommativa (ripetendo l’esame in modalità sommativa).
B. Valutazione unitaria sommativa
Esame orale, preceduto da una prova scritta di selezione erogata nello stesso giorno dell’esame orale e corretta immediatamente; lo studente che supera la prova scritta accede alla prova orale
AVVERTENZE E PREREQUISITI
Conoscenze preliminari
È richiesta una conoscenza di base dei seguenti concetti giuridici:
–	L’imprenditore. La nozione generale di imprenditore: differenza tra imprenditore commerciale e imprenditore agricolo. Capacità e impresa. Impresa individuale e impresa collettiva. Il piccolo imprenditore. Imputazione dell’attività d’impresa. Inizio e cessazione dell’impresa. Rappresentanza commerciale. Impresa e azienda. I segni distintivi dell’impresa. La concorrenza tra imprese.
Gli argomenti anzidetti possono essere eventualmente approfonditi in G.F. Campobasso, Diritto Commerciale 1. Diritto dell’impresa, Utet, Torino, ultima ed. disponibile. Acquista da VP
–	Le società. Esercizio collettivo dell’impresa: le società. Nozione di società. Tipi di società.
–	La società semplice, la società in nome collettivo e la società in accomandita semplice. La costituzione della società. L’ordinamento patrimoniale. L’attività sociale. Scioglimento del singolo rapporto sociale. Scioglimento della società.
I predetti istituti giuridici possono essere approfonditi eventualmente in G.F. Campobasso, Diritto Commerciale 2. Diritto delle società, Torino, Utet, ultima ed. disponibile, da Cap. 1 a Cap. 3. Acquista da VP
