Psicologia economica
Prof. Edoardo Lozza
[L’insegnamento è mutuato dalla Facoltà di Scienze bancarie, finanziarie e assicurative con la denominazione “Psicologia dei comportamenti economici e dei consumi”]
OBIETTIVO DEL CORSO E RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI
Il corso di propone di introdurre lo studente alle applicazioni della psicologia nell’analisi dei comportamenti economici (decisioni di consumo e risparmio, gestione del denaro, tassazione, investimenti e mercati finanziari, …). Il corso utilizzerà come ambito di applicazione elettivo quello della psicologia economica e delle sue declinazioni:
–	sia a livello individuale/privato, analizzando cioè la psicologia del denaro e delle decisioni di spesa, risparmio e investimento;
–	sia a livello collettivo/pubblico, esplorando il contributo della psicologia in tema di fisco e donazioni, spesa pubblica e gestione delle risorse.
Al termine dell'insegnamento, lo studente sarà in grado di:
–	riconoscere le categorie/gli approcci teorici di analisi psicologica dei problemi economici;
–	eseguire un’analisi psicologica dei comportamenti economici;
–	usare l’architettura delle scelte e i nudge in interventi psicosociali;
–	progettare percorsi di ricerca e intervento nell’ambito della psicologia economica.
PROGRAMMA DEL CORSO
Modulo 1: La psicologia applicata ai problemi economici:
–	case histories introduttive (esempi di ricerca psicosociale applicata a problemi economici reali);
–	critica psicologica al modello di homo oeconomicus;
–	i “nudge” e la behavioral economics: contesti d’uso, applicazioni e criticità.
Modulo 2: Approfondimenti su tematiche specifiche:
–	psicologia del denaro;
–	psicologia fiscale;
–	psicologia del risparmio (cenni introduttivi).
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DIDATTICA DEL CORSO
–	Lezioni in aula.
–	Lavori pratici guidati (in aula e a distanza).
–	Case histories.
METODO E CRITERI DI VALUTAZIONE
La prova d’esame consisterà in un colloquio orale, in cui discutere con lo studente le  conoscenze e le competenze acquisite durante il corso. In particolare, saranno valutate le conoscenze e le competenze relative alle potenzialità applicative di un approccio psicologico ai problemi economici.
L’orale verterà su 3 temi selezionati fra quelli affrontati nel corso e nella bibliografia scelta, e ciascun tema sarà valutato con un  punteggio da 0 (in caso di mancata risposta) a 10 (in caso di risposta che dimostri una eccellente capacità di applicare le conoscenze acquisite).
AVVERTENZE E PREREQUISITI
Prerequisiti
Lo studente dovrà possedere conoscenze di base dei principali paradigmi psicologici (psicologia generale, dinamica, sociale, …).
Nel caso in cui la situazione sanitaria relativa alla pandemia di Covid-19 non dovesse consentire la didattica in presenza, sarà garantita l’erogazione a distanza dell’insegnamento con modalità che verranno comunicate in tempo utile agli studenti.
Orario e luogo di ricevimento
Il Prof. Edoardo Lozza riceve gli studenti il martedì dalle ore 9,30 alle ore 10,30 presso il Dipartimento di Psicologia (area Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni), previa richiesta di appuntamento via e-mail.
