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OBIETTIVO DEL CORSO E RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI
Il corso si pone l’obiettivo di presentare ed approfondire le principali teorie e categorie del pensiero sociologico attraverso le quali è possibile analizzare e interpretare le dinamiche fondamentali che caratterizzano i processi organizzativi e gestionali all’interno della vita sociale. Una particolare attenzione è dedicata, inoltre, ai processi organizzativi e gestionali generativi, intesi come una pluralità di forme di creazione di valore condiviso.    

Risultati di apprendimento attesi

Conoscenza e capacità di comprensione:
Al termine del corso lo studente sarà in grado di:
· conoscere le principali prospettive teoriche e di ricerca della sociologia delle organizzazioni;
· distinguere i punti di forza e di debolezza di ciascuna prospettiva di analisi;
· comprendere i processi organizzativi e gestionali che influenzano la vita delle organizzazioni;
· comprendere le implicazioni operative delle prospettive teoriche presentate.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione:
Al termine del corso lo studente sarà in grado di:
· applicare le categorie e le prospettive teoriche presentate alla realtà delle organizzazioni; 
· interpretare i processi organizzativi e gestionali e le principali questioni ad essi connesse;
· formulare possibili linee di intervento da utilizzare a livello organizzativo e gestionale.
PROGRAMMA DEL CORSO
· Introduzione: le organizzazioni e i loro concetti chiave
· La struttura organizzativa e le sue diverse declinazioni
· Il rapporto organizzazione-ambiente
· Il potere nelle organizzazioni
· La cultura organizzativa
· I processi decisionali e la creazione di senso nelle organizzazioni
· Il cambiamento organizzativo, l’innovazione e l’apprendimento
· Il lato oscuro delle organizzazioni
· L’organizzazione digitale
· Il neomanagement e la sua critica
· L’organizzazione generativa e le sue diverse declinazioni
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Ulteriori indicazioni sull’utilizzo dei testi e su possibili letture integrative di approfondimento saranno fornite durante il corso. Tutti i materiali presentati a lezione saranno resi disponibili sulla piattaforma blackboard.
DIDATTICA DEL CORSO
Il corso è strutturato prevalentemente attraverso lezioni in aula, durante le quali è incoraggiata la partecipazione attiva alla discussione. Inoltre, sono previsti approfondimenti monografici, presentazioni di studi di caso e momenti di incontro e confronto con testimoni ed esperti esterni.   

METODO E CRITERI DI VALUTAZIONE
L’accertamento dei risultati avviene mediante una prova scritta con domande aperte (definizioni, analisi e applicazioni degli argomenti affrontati). Gli studenti dovranno dimostrare di conoscere e di saper rielaborare le teorie e i concetti chiave presentati nel corso.
In particolare, il voto finale, espresso in trentesimi, sarà il frutto della valutazione dei tre dimensioni:
· la conoscenza dei concetti e delle categorie sociologiche fondamentali per lo studio dei processi organizzativi;
· la padronanza del linguaggio specifico;
· la capacità di ragionamento critico rispetto alle questioni poste.

AVVERTENZE E PREREQUISITI
	Il corso non necessita di particolari requisiti rispetto ai contenuti.
Orario e luogo di ricevimento
Il Prof. Davide Lampugnani riceve gli studenti su appuntamento da concordarsi via email (davide.lampugnani@unicatt.it) presso in Dipartimento di Sociologia (Centro ARC) (sede di Milano) oppure al termine delle lezioni (sede di Brescia).

