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REGOLAMENTO

Call for Skills

Obiettivi

L’Universita Cattolica del Sacro Cuore indice una Call for Skills per selezionare studenti motivati con
competenze specifiche che vadano a costituire un team di tecnici a supporto dei team selezionati tramite le
Call for Ideas.

La presente Call mira a dare ulteriore stimolo alla crescita della cultura dell’innovazione e del fare, offrendo
a chiunque abbia una competenza particolare, acquisita tramite percorsi di formazione o per passione, di
metterla in pratica per il sostegno a progetti innovativi e imprenditoriali.

Ulteriore scopo ¢ I’incremento della contaminazione e dell’interdisciplinarieta all’interno di ConLab. Le
persone selezionate, infatti, avranno libero accesso allo spazio di coworking: qui troveranno un luogo in cui
approfondire le proprie competenze (non necessariamente in linea coi propri studi), lavorando in gruppo con
altre persone che condividono la stessa passione o ne coltivano di diverse. La prospettiva ultima e che possa
crescere la creativita all’interno del ConLab, con la possibilita che dal team di tecnici possano nascere NUOVi
progetti d’impresa, 0 che singoli studenti selezionati diventino membri di team o startup operativi

all’interno dello spazio di coworking.

Destinatari e requisiti
La call si rivolge a singoli giovani che nutrano passioni, sostenute da certificate competenze, nei seguenti
ambiti:

Programmazione (coder, sviluppatori, front hand editor, etc.);

Comunicazione (digital marketing, social media communication, etc.);

Grafica (graphic designer, web designer, brand designer, etc);

Produzione e montaggio video;

Design Management;

Consulenza fiscale e societaria (costituzione di impresa, individuazione della forma sociale, etc.);
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Altro (qualsiasi competenza che possa supportare un progetto imprenditoriale).

Ciascun candidato alla data di presentazione della candidatura deve risultare iscritto a un corso di Laurea

triennale, magistrale o a ciclo unico presso 1I’Universita Cattolica del Sacro Cuore;



Le persone selezionate non potranno richiedere compensi ai team presenti nel ConLab per il supporto
dato: questa disponibilita & considerata condizione necessaria per continuare la propria permanenza
all’interno dello spazio di coworking.

I residenti in Paesi non appartenenti all’Unione Europea, all’atto della domanda di partecipazione devono
essere in regola con la documentazione di soggiorno nel territorio italiano.

L’inosservanza dei requisiti indicati comporta 1’esclusione della domanda di partecipazione alla presente
Call for Skills.

Servizi e benefici per i vincitori
| vincitori potranno beneficiare, per un periodo pari a 6 mesi e rinnovabile per un totale
massimo complessivo di 12 mesi, di:

e postazioni personalizzate presso lo spazio di coworking ConLab dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore, area di lavoro in comune e di rappresentanza appositamente individuate e pertanto dotate di tutte le
occorrenze e le necessita proprie di tali spazi;

o Attivita di formazione (lezioni frontali in presenza, approfondimenti online in auto-apprendimento,
attivita collaborative in gruppo, partecipazione a seminari e ad eventi tematici).

Per usufruire dei benefici previsti, i team prescelti come vincitori dovranno approvare e sottoscrivere
formalmente le condizioni di utilizzo delle postazioni dedicate, che dovranno essere
utilizzate esclusivamente per le attivita previste nel presente bando.

L’Universita Cattolica si riserva di annullare le premialita legate alle attivita in presenza e I’accesso allo
spazio di coworking in ottemperanza alle disposizioni relative all’emergenza COVID-19.

Partecipazione
Per partecipare, ciascun candidato deve compilare la domanda di partecipazione (reperibile online).

A ogni candidato verra comunicato 1’esito della selezione tramite email (all’indirizzo di posta elettronica

indicato all’atto della domanda).

Dopo la pubblicazione dei risultati, ciascun partecipante selezionato dovra sottoscrivere una dichiarazione di

accettazione integrale dell’apposito Regolamento interno.

Criteri di selezione

La valutazione delle domande pervenute sara fatta da un Comitato di valutazione appositamente nominato
dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore e composto da docenti ed esperti. Il giudizio della commissione €
insindacabile.

| criteri di selezione con i quali si procedera alla valutazione sono cosi ripartiti:



Criteri di selezione Punteggio (0-30)

Competenze

(curriculum accademico e/o professionale del candidato, rell/sample/materiali 10
integrativi relativi a lavori precedentemente realizzati)

Esperienze pregresse

(stage, partecipazione a corsi, workshop, seminari dedicati a temi connessi con la 5
competenza presentata)

Motivazione

(valutata tramite colloquio personale) 15

Informazioni e contatti
ConLab - Spazio di coworking dell’Universita Cattolica
email: conlab@unicatt.it
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