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PARTE I: STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA FACOLTÀ E SUO FUNZIONAMENTO 
 

SEZIONE A – Struttura organizzativa della Facoltà 
- Indicazione delle variazioni rispetto allo scorso DA-RT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Indicazione dello specifico ruolo dei dottorati, supportando il testo con evidenze sulla sua organizzazione 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

SEZIONE B – Politica per l’Assicurazione della Qualità della Facoltà 
- Indicazione delle variazioni rispetto allo scorso DA-RT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SEZIONE C – Diario 
 

Nominativi COINVOLTI nella redazione del DA-RT Funzione 
(ad es. Preside, Referente qualità di Facoltà, 
Direttore di Dipartimento, ecc.) 
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Nominativi CONSULTATI nella redazione del DA-RT Funzione o ruolo 

 

  
  
  
  
  
  

 
 

Calendario degli incontri e delle 
riunioni effettuate per la 
redazione del DA-RT (indicarne al 
max. 10) 

Ordine del giorno 
 

  
  
  
  
  
  

 
 
 
Il DA-RT è stato presentato e discusso nel Consiglio di Facoltà del gg/mese/anno.  
  



 
 

 

 
 
 

4 

 
PARTE II: RICERCA 
 

SEZIONE A – AUTOVALUTAZIONE DELLA RICERCA DELLA FACOLTA’ 
- Autovalutazione sugli indicatori di ricerca 
 
 
 
 
 
 
 
- Autovalutazione sugli obiettivi contenuti nella Parte II del DA-RT dello scorso anno 
 
 
 
 
 
 
 
- Autovalutazione sugli interventi migliorativi/azioni correttive esposti nella Parte II del DA-RT dello scorso 
anno 
 
 
 
 
 
 
 
- Autovalutazione su eventuali altre rilevazioni di monitoraggio adottate in Facoltà 
 
 
 
 
 
 
 
- Indicazione di punti di forza e di debolezza 
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SEZIONE B – OBIETTIVI DI RICERCA DELLA FACOLTA’  
- Settori di ricerca nei quali opera la Facoltà 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Obiettivi di ricerca per il periodo 2020-2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Modalità di realizzazione degli obiettivi e modalità di monitoraggio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Coerenza degli obiettivi di Facoltà con quelli strategici di Ateneo 
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SEZIONE C – INTERVENTI MIGLIORATIVI/AZIONI CORRETTIVE 
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PARTE III: TERZA MISSIONE 
 

SEZIONE A – AUTOVALUTAZIONE DELLA TERZA MISSIONE DELLA FACOLTA’ 
- Autovalutazione sullo specifico contributo della Facoltà alle iniziative monitorate nella SUA-TM/IS e nel 
Fascicolo TM di Facoltà 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Autovalutazione su eventuali altre rilevazioni di monitoraggio adottate in Facoltà da ricondurre alle 
categorie della SU-TM/IS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Autovalutazione sugli obiettivi contenuti nella Parte III del DA-RT dello scorso anno 
 
 
 
 
 
 
 
- Autovalutazione sugli interventi migliorativi/azioni correttive esposti nella Parte III del DA-RT dello scorso 
anno 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Indicazione di punti di forza e di debolezza 
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SEZIONE B – OBIETTIVI E ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE DELLA FACOLTA’ 
- Obiettivi di fondo per il triennio 2020-2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Principali attività alle quali la Facoltà intende contribuire (cfr. SUA-TM/IS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Modalità di monitoraggio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Coerenza degli obiettivi di Facoltà con quelli strategici di Ateneo 
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SEZIONE C – INTERVENTI MIGLIORATIVI/AZIONI CORRETTIVE 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


