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RELAZIONE ANNUALE 
DEL CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA IN
_____________________________________________________

(ANNO DI AUTOVALUTAZIONE: _____/_____)





Sede, li gg/mm/aaaa



I riferimenti rilevanti di cui tener conto nella predisposizione della presente Scheda annuale sono contenuti negli “Aspetti da considerare” relativi al seguente “Punto di Attenzione” di AVA3 (cfr. Linee guida, p. 10):  
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D.PHD.3.1 Il Corso di Dottorato di Ricerca dispone di un sistema di monitoraggio dei processi e dei risultati relativi alle attività di ricerca, didattica e terza missione/impatto sociale e di ascolto dei dottorandi, anche attraverso la rilevazione e l’analisi delle loro opinioni, di cui vengono analizzati sistematicamente gli esiti.

D.PHD.3.2 Il Corso di Dottorato di Ricerca monitora l’allocazione e le modalità di utilizzazione dei fondi per le attività formative e di ricerca dei dottorandi.

D.PHD.3.3 Il Corso di Dottorato di Ricerca riesamina e aggiorna periodicamente i percorsi formativi e di ricerca dei dottorandi, per allinearli all’evoluzione culturale e scientifica delle aree scientifiche di riferimento del Dottorato, anche avvalendosi del confronto internazionale, dei suggerimenti delle parti interessate (interne ed esterne) e delle opinioni e proposte di miglioramento dei dottorandi.


	Denominazione del Dottorato di ricerca
	

	Durata 
	

	Sede
	


COLLEGIO DEI DOCENTI
Prof. Xxxxxxx Xxxxxxxxx (Coordinatore del Dottorato di ricerca)
Prof. Xxxxxxx Xxxxxxxxx (componente del Collegio)
…


ORGANIZZAZIONE DELL’ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO

L’attività è stata svolta dai componenti del Gruppo di riesame del Corso di Dottorato di Ricerca (GdAQ-PHD) di seguito indicati: 

	Nominativo
	Funzione
(ad es. Coordinatore / Referente AQ PHD; Rappresentante dei dottorandi; Docente del PHD, ecc.)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Durante l’attività sono stati inoltre consultati:

	Nominativi - Ruolo/Funzione

	








Il presente documento è stato presentato, discusso e approvato dal Collegio dei docenti in data gg/mese/anno. 




SEZIONE 1A – RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITÀ  

	
· Attività formative effettivamente realizzate rispetto a quelle indicate nella Scheda annuale di pianificazione e di organizzazione delle attività formative e di ricerca (per il primo anno si faccia riferimento a quanto inserito nella piattaforma MUR), 
· momenti formativi di scambio/presentazione dei risultati della ricerca dei dottorandi
· attività organizzate per sviluppare l’autonomia del dottorando
· partecipazioni a convegni scientifici











SEZIONE 1B – RENDICONTAZIONE DELLE AZIONI CORRETTIVE / DI MIGLIORAMENTO (A PARTIRE DAL SECONDO ANNO)

Per ogni azione eventualmente ancora aperta, riportare lo stato di avanzamento.

	#...
	RIPORTARE AZIONE #.. ADOTTATA NEL DOCUMENTO PRECEDENTE

Anno di autovalutazione: …
Descrizione azione: ….
Obiettivo atteso:…..
Ufficio amministrativo di supporto: ….
Docente responsabile del monitoraggio dell’azione correttiva: ….
Indicatore di misurazione: ….
Data inizio: ….
Data fine: ….
Priorità: ….

	Stato Avanzamento
[campo testo obbligatorio: In corso, Conclusa, Annullata]


	
	
	Criticità
[campo testo obbligatorio]

	
	
	Risultati
[campo testo obbligatorio]

	
	
	Note
[campo testo facoltativo]






SEZIONE 2 - ANALISI E COMMENTO DEGLI INDICATORI  

	
· Commento agli indicatori contenuti nel fascicolo allegato 
· Commento ad eventuali altri indicatori monitorati direttamente dal Corso










SEZIONE 3 – ANALISI E COMMENTO DEI RISULTATI DELLA COMPILAZIONE DEI QUESTIONARI SULLE OPINIONI DEI DOTTORANDI E DEI DOTTORI

	[bookmark: _Hlk195007344]
· Commento ai questionari di rilevazione delle opinioni dei dottorandi, dei dottori di ricerca ad un anno dal conseguimento del titolo (dati forniti dalla Funzione di supporto al NdV)






SEZIONE 4 – PUNTI DI FORZA E DEBOLEZZA - AZIONI CORRETTIVE / DI MIGLIORAMENTO

	
· Esporre punti di forza e punti di debolezza del Corso di Dottorato di Ricerca







Per ogni punto di debolezza individuato compilare la corrispettiva scheda per attivare azioni correttive / di miglioramento secondo il seguente schema: 

	# 
	Descrizione dell’azione, motivazione per la richiesta di attivazione e modalità di verifica dell’attuazione 
[campo testo obbligatorio]

Descrivere brevemente le fasi dell’azione, le attività che si vogliono effettuare, eventuali interlocuzioni già avute con gli Uffici amministrativi competenti. Descrivere le motivazioni per le quali si chiede di attivare l’azione di miglioramento/correttiva. Indicare le modalità con cui, nel successivo esercizio di autovalutazione, dovrà essere verificato il buon esito dell’azione.


	
	Obiettivo atteso 
[campo testo obbligatorio]

Definire l’obiettivo che si vuole raggiungere. L’obiettivo dovrà essere scritto in modo da risultare S.M.A.R.T.: Specifico, Misurabile, Raggiungibile, Rilevante, Temporalmente definito. 


	
	Indicatore di verifica dell’efficacia dell’azione 
[campo testo facoltativo]

Indicare l’eventuale indicatore utile per la valutazione del grado di raggiungimento dell’obiettivo.


	
	Data inizio
[campo data obbligatorio]
	Data fine
[campo data obbligatorio]
	Priorità (alta; media; bassa)
[campo testo obbligatorio: alta; media; bassa]








Elenco fonti documentali utilizzate per la redazione del documento
-
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D.PHD.3 Monitoraggio e miglioramento delle attivita
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