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La Relazione Annuale Commissione Paritetica Docenti-Studenti è un
atto che rappresenta l’attività di confronto fra docenti-studenti volta
al miglioramento del Corso di Studio.

Affinché la CPDS possa operare mantenendo la propria indipendenza,
è necessario che la stessa non sia presieduta dal Preside. Nelle more
della revisione del regolamento didattico di Ateneo, la CPDS potrà
essere presieduta da un delegato del Preside (es. Referente AQ di
Facoltà), in conformità a quanto disposto dall’attuale art. 5 ter del
suddetto regolamento.

Il Presidente della Commissione Paritetica presenti al Consiglio di
Facoltà (allargato a tutte le sue componenti) le relazioni mettendo
in risalto le principali criticità rilevate a livello sistemico (a titolo
esemplificativo: segnalazioni di opportunità di miglioramento in
relazione a materiali e ausili didattici e attrezzature, aule, laboratori e
aule informatiche, biblioteche e sale studio, servizi di contesto)
comuni a tutti i corsi di studio.

Ciascun Preside segnalerà al Rettore a cadenza annuale le sopra
citate criticità; le stesse saranno oggetto di esame in una seduta del
Senato Accademico integrato.
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Il Documento annuale di autovalutazione del Corso di studio (DA-
AV) è un documento di rapida ed efficace redazione che consentirà
di individuare criticità e opportunità di miglioramento e,
conseguentemente, di elaborare e implementare interventi
correttivi e migliorativi. Esso consentirà altresì di dare riscontro
sincrono alle osservazioni formulate dalle CPDS.

Ciascun Preside segnalerà al Rettore a cadenza annuale le
principali criticità rilevate a livello sistemico comuni a tutti i corsi
di studio; le stesse saranno oggetto di esame in una seduta del
Senato Accademico integrato.

I rappresentanti degli studenti in Consiglio di Facoltà individuano
uno studente, non già membro della Commissione paritetica
docenti-studenti, che partecipi alle sessioni di lavoro per la
redazione del DA-AV in qualità di componente del Gruppo di
riesame.
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Il Rapporto di Riesame ciclico (RC) è un’attività di verifica e analisi
approfondita degli obiettivi e dell’impianto generale del Corso di Studio da
effettuare tipicamente con cadenza pluriennale (indicativamente ogni 5 anni,
in funzione della durata del CdS) o nei seguenti casi:
 in previsione della visita di accreditamento periodico da parte della

Commissione di esperti della Valutazione (non più di un anno prima);
 su richiesta del Nucleo di Valutazione di Ateneo;
 in presenza di forti criticità;
 in previsione di apportare modifiche sostanziali dell’ordinamento.

Sezioni del Rapporto di Riesame ciclico:

1. DEFINIZIONE DEI PROFILI CULTURALI E PROFESSIONALI E ARCHITETTURA
DEL CDS (R3.A)

2. ESPERIENZA DELLO STUDENTE (R3.B)

3. RISORSE DEL CDS (R3.C)

4. MONITORAGGIO E REVISIONE DEL CDS (R3.D)

5. ANALISI DEGLI INDICATORI QUANTITATIVI

Verifica del «RAD»

Survey sui servizi (Fascicolo)

Comitati di indirizzo 
e «parti sociali»


