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Convegno

Lunedì 4 marzo 2024
Aula Magna, ore 10.30
Largo A. Gemelli, 1 - Milano

Saluti introduttivi
Prof. Matteo CORTI
Coordinatore del Dottorato ILIG - Impresa, Lavoro, Istituzioni e Giustizia penale
Prof. Mirko ALTIMARI
Coordinatore del Master MUCL

Stato, Regioni e Parti sociali nella gestione
delle eccedenze di personale di aziende in crisi
Introduce e coordina: Prof. Pier Antonio VARESI
Università Cattolica del Sacro Cuore

Relazioni
Dott. Livio BOIERO
Dirigente Settore Politiche del Lavoro Regione Piemonte
Il modello della Regione Piemonte
con particolare riferimento all’esperienza dell’unità di crisi regionale integrata
Dott. Alessandro FIORI
Dirigente Struttura attuazione politiche attive e presidio crisi e ammortizzatori sociali Regione Lombardia
Il modello della Regione Lombardia: un articolato sistema di promozione e 
monitoraggio delle politiche attive a sostegno dei lavoratori di azienda in crisi

Conclusioni
Prof. Vincenzo FERRANTE
Università Cattolica del Sacro Cuore, Direttore del CEDRI e del Master MUCL 

LE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO DELLE REGIONI
NEI CASI DI CRISI AZIENDALE

Comitato organizzativo
Nicolò Rossi
Claudio Serra
centro.europeodri@unicatt.it


