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INDICAZIONI PER LA STESURA DELLA RELAZIONE FINALE SUL
TIROCINIO CURRICULARE

Per la valutazione sono indispensabili informazioni sui seguenti punti:

1. Descrizione sintetica dell’azienda presso cui si € svolto il tirocinio curriculare.

2. Descrizione della divisione/settore all’interno del quale si € svolto il tirocinio
curriculare.

3. Identificazione delle mansioni svolte e delle competenze (professionali e
relazionali) che sono state acquisite nel corso del tirocinio curriculare.

4. Valutazione sintetica del significato e dell’esperienza del tirocinio in relazione al
percorso formativo svolto nel corso di Laurea scelto.



