
“PROGETTO TALENTI”  

 

AZIENDA ____HELVETIA COMPAGNIA SVIZZERA D'ASSICURAZIONI SA________ 

TITOLO DEL PROGETTO _____COMPLIANCE E NUOVE TECNOLOGIE  

TIPOLOGIA FORMATIVA  

(  )  Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima della laurea). Programma 

formativo strutturato con la possibilità di conoscere da vicino più aree aziendali. Possibilità di svolgimento anche su sedi estere 

e/o con un training su un ruolo specifico. 

( X )  Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo. 

(  )  Job Shadowing - Attività presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilità di osservare il lavoro dei manager, 

colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager. 

(  )  Percorso di formazione manageriale Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze di tipo hard 

e/o soft.   

Progetto rivolto a:  (   ) LAUREA TRIENNALE    (  X ) LAUREA MAGISTRALE 

 

Contatto di riferimento per gli studenti che volessero approfondire o porre domande inerenti al progetto:  

nome ____Claudia______   Cognome _____Bobbi______  Job title ____HRPB_____ 

e-mail ________claudia.bobbi@helvetia.it_____ 

Durata e periodo di svolgimento (n. mesi) __4____ data di inizio ___1/2/24______ data di fine ____31/5/24__ 

Il progetto prevede un inserimento con contratto di assunzione?  Sì  (   )  NO  (  x ) 

Descrizione delle attività e modalità di svolgimento  

La risorsa inserita nella funzione Compliance di Gruppo supporterà il team nelle attività di monitoraggio e analisi 

della nuova normativa e in particolare nelle iniziative e nei progetti digital (RPA e AI) che la Compagnia attuerà nel 

corso del 2024. 

Attività ibrida con alternanza di presenza in azienda e smart working 


